VOLBA MUZE BYT VELMI OBTiZNA

Mozna jste nevyhranéni a nem0Zete u sebe najit zadné zajmy Ci
pfedpoklady, které by Vas vedly k néjakym povolanim, zkratka
nic, co by Vas nékam smérovalo.

Mozna také, Ze se jesté citite pfiliS§ mladi na to, abyste Cinili
vazna rozhodnuti, ktera ovlivni Vas Zivot.

Pokud tomu tak je, nezoufejte.

Existuji rizné stfedoSkolské obory, které jsou Siroce zamérené,
takze po jejich absolvovani nejste vazani na jediné povolani,
¢asto ani na jedinou profesni oblast.

Jsou to jednak gymnazia, kterd ovSem sama o sobé nedavaji
Zadnou odbornou kvalifikaci a je vhodné si je vybirat, jen jste-li
rozhodnuti studovat vysokou Skolu.

Jsou to ale i rizné studijni obory stfednich odbornych $kol, kde
se ovSem musite rozhodnout alespon pro zakladni smér své
profesni  orientace  (napf. stavebnictvi, elekirotechniku,
ekonomiku apod.).

Volba povolani nebo alespon celkové profesni orientace
odpovidajici zajmiim, schopnostem a dalSim predpokladim
clovéka je nesmirné dulezita. Jesté dulezitéjsi vSak je ziskat
urcité vzdélani, mit uréitou kvalifikaci. Protoze i kdyz tato
kvalifikace neodpovida plné zajmim a predpokladim
cloveka, Ize ji dale rozvijet, absolvovat riizné kursy nebo se i
rekvalifikovat na jiné odbornosti. Vzdy je to snadnéjsi pro
toho, kdo uz néjakou kvalifikaci ma.

Navic musi byt kazdy &lovék pfipraven na to, Ze b&hem svého
produktivniho zivota bude nucen provadét rozhodnuti nejen o
zméné zaméstnavatele, ale mnohdy i 0 zméné svého povolani.
Kazdy musi byt pfipraven na to, Ze bude nucen se b&hem Zivota
dale vzdélavat, pfipadné se rekvalifikovat.

INFORMACNI ZDROJE O POVOLANICH

V IPS uradu prace:

Charakteristiky povolani
nékolikastrankové popisy jednotlivych povoléni
s jednotnou strukturou

Videoklipy o povolanich
10 az 12 minutové filmy pfimo z pracovniho prostiedi
doplnéné o slovni doprovod informuijici hlavné o
poZadavcich na vykonavatele povolani

Na internetu:

Privodce svétem povolani - www.gwo.cz
obsahuije rizné postupy volby povolani, aby si klient
mohl vybrat ten, ktery vyhovuje pravé jemu, u
jednotlivych povolani jsou struéné popisy, fotografie
hlavnich ¢innosti, nékdy i nahravky pracovnich
dialogli a odkazy na pfibuzna povolani

Integrovany systém typovych pozic — www.istp.cz
Obsahuije tzv. kartotéku typovych pozic s velmi
podrobnymi informacemi o jednotlivych povolanich
vCetné kvalifikacnich, osobnostnich a zdravotnich
pozadavku.

ISTP dale obsahuije aplikaci JOBTIP,
kterd umoznuje uZivateli vyplnit Gdaje o svém
vzdélani, praxi, dovednostech a dal$ich faktorech a
na zakladé toho mu doporucuje vhodné pozice.

Filmovy Privodce volbou povolani -
na webu www.infoabsolvent.cz

Zakladem jsou scény z redlného pracovniho prostiedi,
kterymi prolinaji dialogy divky s chlapcem,
zaméfené na typické znaky a pozadavky
vykonévanych &innosti, povolani a pracovist.

Na né navazuiji doplfiujici kvizy
a odkazy na vzdélavaci nabidku.

Rozhodujeme se
o budoucim povolani

Ukonéenim zakladni Skoly vam kon¢i povinna Skolni
dochazka. Pak uZ zalezi pouze na Vas, zda se budete
dale vzdélavat a v jakém oboru. AvSak pro kazdého,
kdo chce v Zvoté¢ néCeho dosdhnout, mit Sanci
vyrovnat se druhym lidem, nebyt povaZovén za
ménécenného, je vzdélani nezbytné. A chece-li délat
praci, ktera ho bude bavit, nebo alesporn pro ného
nebude utrpenim, mél by si své vzdélavani vybrat s
ohledem na budouci povolani. Protoze prace zabira
lidem vétSinu jejich Casu, je vérnym spolenikem
témér kazdého Clovéka.

Volbou stredni Skoly uz do zna¢né miry
ovliviiujete své budouci povolani, pfedurcujete to,
co v zivoté budete délat.

Je to asi jako na nadrazi: Vstoupite-li do urcitého
vlaku, muzete sice béhem jizdy pfestoupit a
rozhodovat tak o své dalsi trase, ale zakladni smér
vasi jizdy uz je dan. Cim vic jej budete chtit zménit,
tim vic Usili vas to bude stat.

Kazdy by se proto pfed tim, neZ poda pfihladku na
stfedni Skolu, mél zamyslet nad tim, jaky druh prace
by ve svém budoucim povolani nejspis$ chtél délat, co
by naopak urcité délat nechtél, pro jakou praci ma
dobré pfedpoklady, pro jakou naopak nikoliv.

Neexistuji lidé, ktefi by se hodili pro vSechna
povolani, stejné tak jako neexistuiji lidé, ktefi by se
nehodili pro zadné povolani. V kazdém povolani
lze dosdhnout uspéchu a kazdy c¢lovek ma
predpoklady, aby se uplatnil alespon v nékterém
povolani.


http://www.infoabsolvent.cz/

CO ZVAZOVAT PRI VOLBE POVOLANI

Nékoho zajimé technika, nékoho bavi vafit, jiny rad jedna s lidmi.
Bavi ho to a umi to. Odpovida-li prace v povolani zajmim a
schopnostem Clovéka, vyrazné se zvySuje Sance, Ze bude v
zameéstnani spokojeny, Zze se bude svou préaci rad ucit, Ze v ni
doséhne Uspéchu.

Ne vSechny zajmy a schopnosti vypovidaji o pfedpokladech pro
profesni uplatnéni, napfiklad sledovani televize ¢i videa,
navstévy diskoték, rekreatni péstovani néjakého sportu apod.

Chcete-li v sobé rozpoznat zajmy a pfedpoklady, které se mohou
vztahovat knéjakému profesnimu smérovani, zkuste si
odpovédét napfiklad na otazky:
— Je pro vas snadné vyfizovat riizné zaleZitosti?
—  Umite srozumiteln& formulovat, co si myslite?
—  Umite lidi takzvané ,ukecat*?
—  Jste v kolektivu respektovanou autoritou?
—  Dokéazete uklidnit druné?
—  Umite fici druhym i nepfijemné véci?
— Reaguijete v kritickych situacich bez zmatk(?
—  Mate své seSity a jiné pisemnosti v poradku?
—  Spletete se &i prehlédnete jen vyjimené?
—  Pracujete systematicky, bez chaosu?
— Umite si praci rozplanovat?
— Mivate napady, jak FeSit technické problémy?
—  KdyZ néco rozeberete, dokéZete to slozit?
—  Mate Sikovné prsty a ruce?
— Jde Vam ruéni zhotovovani né¢eho hezkého?
—  Vyzivate se v organizovani rGznych akci,
— Pedujete radi o druhé lidi? O malé déti?

O zvifata? O pfirodu? O zahradu?

Takové a daldi otdzky a jejich vyhodnoceni najdete také
v riiznych testech napfiklad na Gfadu prace.

Pfi posuzovani odpovédi na tyto otazky, pfi kazdém rozhodovani
o volbé povolani, proti sobé vzdy stoji:

—  Charakteristické rysy ¢lovéka
—  Charakteristické znaky prace

CHARAKTERISTICKE RYSY CLOVEKA
aneb co zvazovat u sebe

Zajmy
o techniku, o pfirodu, o zvifata, o ruéni praci, o
pocitaCe, o historii, 0 malé déti apod.

Zivotni cile a predstavy
touha po kariéfe, po spoleenském uznani, po
bohatstvi, nebo naopak po klidném a skromném
Zivoté, po spousté volného ¢asu apod.
cil mit vysokou Skolu, podnikat, délat femeslo,
pomabhat lidem apod.

Schopnosti
zruénost, pamét, smysl pro techniku, rychlost
Usudku, vynalézavost, schopnost planovat a
organizovat, schopnost jednat s lidmi, sjednat si
autoritu, pfesvédcivost, talent obchodni, jazykovy,
hudebni, vytvarny apod.;

nebo na druhé strané nesoustfedénost, pomala
reakce, neSikovnost, apod.

Vlastnosti
obétavost, dislednost, systematiénost, ukaznénost,
peclivost, pfesnost, empatie (vciténi se do druhého)

nebo na druhé strané netrpélivost, konfliktni povaha,
nekomunikativnost, nedochvilnost, nespolehlivost,
chaoti¢nost, neochota spolupracovat apod.

Télesné piedpoklady
fyzicka sila, fyzicka vytrvalost, obratnost apod.

Zdravotni omezeni
alergie na prach, na rizné rostliny, na zvifeci chlupy,
vady zraku, vady sluchu, vady fe€i, zavratg, éasté
mdloby, epilepsie, postizeni patefe, astma, rlizna
trvala onemocnéni apod.

Skolni prospéch
Uspésnost resp. naopak neuspésnost v matematice,
ve fyzice, v chemii, v biologii, v déjepisu, ve slohu, v
cizich jazycich, v praktickych &innostech apod.

CHARAKTERISTICKE ZNAKY PRACE
aneb co zvaZovat u povolani

Charakter pracovnich ¢innosti
obsluha stroji, montovani, ruéni opracovavani,
prodej, IéCeni, vzdélavani, fizeni, planovani apod.

Pracovni prostredky
Sici stroj, kamera, Stétec, lopata, pocitac, auto,
obrabéci stroj, fidici panel, mluvené slovo apod.

Objekt (predmét) prace
kovy, dfevo, textil, stavby, film, informace, pocitaové
programy, cenné papiry, zvifata, pacienti, Zaci apod.

Pracovisté
dilna, provoz, nadrazi, laboratof, ateliér, obchod,
nemocnice, Skola, kancelar, kasarna, pfiroda apod.

Pozadavky na vzdélani
vyuceni, maturita, vy$5i odborna Skola, vysoka Skola,
spec.kurz apod.

Poptavka trhu prace
o pracovniky je nebo naopak neni zajem

Pracovni doba
v€etné napf. noéni prace, delSich pobytli mimo domov

Slozeni pracovniho kolektivu
spi§ muzi/zeny, spi$ individualni/tymova prace
Specialni vyhody
sluZzebni auto, zdarma jizdenky apod.

Rizika, nebezpeci
prace ve vySkach, styk s kriminalnimi Zivly apod.
Mzdové podminky
Spoleéenska prestiz
Moznosti rozvoje kariéry
Moznosti soukromého podnikani
Moznosti cestovani, ziskani kontaktu



